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ACTA N°70 

FECHA: La Mesa Cundinamarca, 04 de Mayo del 2023. 

HORA: 03:30 p.m. a 04:00 p.m. 
 
LUGAR: Comunidad de Cuidado La Mesa. 
 
TEMA: Inducción talento humano personal auxiliar de enfermería 
 
ASISTENTES: Eillen Gehovel Lozano Lozano (Enfermera), Emilse Morales (Auxiliar de 

enfermería), WalterYesid Pinto (Auxiliar de enfermería) y María Del Pilar García Galvis 

(coordinador responsable de la unidad operativa).  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Objetivo de la actividad. 
2. Introducción de la actividad. 
3. Actividades Desarrolladas. 
4. Materiales. 
5. Compromisos. 
6. Anexos. 

DESARROLLO 

 

1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD. 
 
Brindar la información oportuna al nuevo integrante asociado al cuidado de la salud de la 
comunidad de cuidado así como transmitirle el anexo técnico, los valores, reglas, políticas 
y  normas institucionales. 
 

2. INTRODUCCIÓN DE LA ACTIVIDAD. 

El área de Enfermería realiza la respectiva socialización del anexo técnico como las 

funciones propias del área de enfermería, la organización de la población y dinámicas 

generales de la comunidad de cuidado con el fin de promover la salud y prevenir la 

enfermedad teniendo en cuenta la política pública social para el envejecimiento y la vejez. 
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

El área de Enfermería realiza la socialización  de las funciones  y obligaciones  pertinentes del 

puesto de trabajo, se socializa las áreas comunes  y espacios locativos de la  prestación del 

servicio de la unidad operativa centro comunidad de cuidado la mesa, así mismo  las medidas de 

seguridad requeridas para el cuidado y atención de la población institucionalizada. 

Por otra parte se socializa el anexo técnico teniendo en cuenta la importancia los lineamientos y 

acciones requeridas por la secretaria distrital de integración social para la prestación del servicio 

social en la modalidad de cuidado severa proyecto de vejez 7770 compromiso con el 

envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e incluyente, se realiza socialización en relación al 

cumplimiento del protocolo establecido para la mitigación del covid 19. 

Se socializan los formatos establecidos para el personal asociado al cuidado y atención de las 50 

personas mayores institucionalizadas (formato de registro diario actividades de cuidado para la 

salud, formato registro de constantes vitales para persona mayor, formato administración de 

medicamentos para personas mayores, formato informativo en salud) 

A su vez se realiza presentación del talento humano del servicio (servicios generales, equipo 

operativo, equipo de enfermería, servicio de alimentos  y equipo profesional)  

4. MATERIALES. 

Recurso Humano: Enfermera Profesional, Auxiliar de Enfermería, talento humano de la 

comunidad de cuidado. 

Físicos: Instalaciones de la unidad operativa, hojas, esferos. 

5. COMPROMISOS 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

   

   

 

CONVOCATORIA. No se tiene proyectada convocatoria. 
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ANEXOS 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO    

TEMA: Inducción talento humano personal auxiliar de enfermería 
Mayo 04 del 2023. 
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